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Aufstehen & Handeln

Der Wert einer Fliege

Das Geschaft von Hans-Dietrich Reckhaus ist die Insektenvernichtung. Doch nun baut er sein Unternehmen um — und
versieht seine Produkte mit der Warnung »Totet wertvolle Insekten«

Von Annette Liibbers
ans-Dietrich Reckhaus aus Bielefeld
H vernichtet Insekten, genauer: Er ist
Geschiftsfithrer Unterneh-
mens, das seit 1956 Ungeziefersprays, Flie-
genfinger, Mottenpapier und Ameisen-
sprays herstellt. Einerseits. Andererseits
weifl er, dass Fliegen, Motten, Ameisen
wichtig sind fiirs okologische Gleichge-
wicht. Es wire also nur konsequent, wenn
seine Firma dichtmachen wiirde. Doch da
ist die Verantwortung fiir seine Angestell-
ten. Und was passiert, wenn er seine Markt-
anteile Konzernen wie Bayer tiberldsst? Die
kldren weder iiber ihre viel bedenklicheren
Produkte auf, noch kompensicren sie, was
sie vernichten, sagt Reckhaus. »Mit dieser
Vorgehensweise wiirde ich kein einziges
Insekt retten und ich wiirde zudem genau
den Hebel verlieren, mit dem ich wirklich
etwas verindern kann.«
Vor 30 Jahren iibernahm Reckhaus das
Unternehmen von seinem Vater, Betriebs-
wirtschaft hatte er nur widerwillig studiert.

eines

Dass sein Unternehmen am Insektenster-
ben mitwirkt, interessierte ihn lange nicht.
Das inderte sich im Frithjahr 2012: Reck-
haus wollte seinen neu entwickelten Flie-
genfinger kunstvoll bewerben lassen. In-
szenieren sollten das Frank und Patrik Ri-
klin, zwei Konzeptkinstler aus der
Schweiz. Die stellten dann eine Frage, die
das Leben des Unternehmers verinderte:
»Hans, hast du dir einmal iberlegt, welchen
Wert eine Fliege hat? Und sollte man Flie-
gen nicht besser retten, statt sie zu toten?«
Der Unternchmer gribelte eine ganze
Nacht lang. Es war ja richtig. Sein Unter-
nehmen hatte Milliarden Insekten »auf
dem Gewissenc, und bisher hatte er darii-
ber nie nachgedacht. Das tat er jetzt — und
zwar grindlich. Heraus kam: »Fliegen ret-
ten in Deppendorfl« Eine damals in der
Region viel belichelte Aktion, bei der die
Bewohner des Ortchens tatsichlich Flie-
gen fingen. Genau 902 Stiick, darunter
Stubenfliege »Erikac, die heute in einer Vi-

Respekt fiirs Insekt: Hans-Dietrich Reckhaus finanziert Futterwiesen fiir Kerbtiere aller Art
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trine in Reckhaus’ Unternehmen ihre Ru-
hestatt gefunden hat. Mit dieser schrigen
Altion leitete Reckhaus die Transformati-
on seines Unternehmens ein.

Akribisch hat er sich seitdem von Biolo-
gen ausrechnen lassen, wie viel Biomasse an
getoteten Insekten mit seinen Produkten
entsteht und wie er diese Menge mindes-
tens kompensieren kann. Unter dem paten-
tierten Namen »Insect Respect« bietet er
Unternehmen an, Flichen und Dicher zu
begriinen. Mit jedem Kauf eines Produktes
mit diesem Siegel unterstiitzt der Kunde
ein Insektenparadies. In Zusammenarbeit
mit 6rtlichen Landschaftsgirtnern hat
Reckhaus nach eigenen Angaben schon-
12 000 Hektar begriint. »Es konnten mehr
sein«, sagt er. Auf den Vernichtungsmitteln,
die er noch nach herkommlicher Weise
produzieren lisst, prangt der Aufkleber
»Totet wertvolle Insektenl« — fast wie auf
einer Zigarettenschachtel. Seine umfang-
reichen Informationen passen auf kein her-
kommliches Etikett; Reckhaus hat viel
Geld fiir ausziehbare Etiketten investiert,
auf denen auch steht, wie man Insekten
schiitzen kann. Umsatzeinbuflen sind ge-
wollt. Gewinnverluste nimmt er in Kauf.

Auf seinem eigenen Firmendach hat
Reckhaus ein 200 Quadratmeter grofies
Biotop angelegt mit Bodendeckern, Stréu-
chern, Steinhaufen und Totholz. Firmen-
parkplitze sollen zu Griinflichen werden
und Landschaftsgirtner ausgebildet wer-
den, um zukiinftig Grinflichen nach den
Kriterien des »Insect Respect« anzulegen.
Drei Biicher iiber seinen Einsatz und die
Wertigkeit von Insekten hat Reckhaus ge-
schrieben, Hunderte von Interviews gege-
ben. »Insekten brauchen eine Lobby, und
dafiir stelle ich mein Gesicht gerne zur Ver-
fligungs, sagt er. Er hadere damit, dass die
grofiten Teile der Wirtschaft — nicht nur in
seinem Bereich — noch immer auf einem
schrecklich falschen Weg seien. »Wir brau-
chen eine Transformation hin zu wirklich
sinnhaften Geschiftsmodellen«, sagt er.
Und fiigt hinzu: »Wenn selbst unser Unter-
nehmen es schafft, sich zu transformieren,
dann gibt es fir andere keine Ausrede, es
nicht zu tun.« -



